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Process automation & safety

cPor qué
estamos aqui?

Porque QUEREMOSyY TENEMOS que aumentar
las ventas, y para eso necesitamos:

Desarrollar una oferta
que sea atractiva para

Desarrollar

nuevos mercados

clientes en nuevos
mercados
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Process automation & safety

Necesitamos disefhar un proceso de

promocién y ventas
« Que empieza por reclutar a socios de ejecucion y

ventas en otros pal'ses

Lo q u e * Y que luego evolucionara a nuestros propios esfuerzos
de ventadirectos
)
tiene que
°
oCcurrir...

Necesitamos aprender a ejecutar ese
proceso

+ Concomunicacion constante
+ Confoco en los resultados (buenosy malos)
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cPor qué nosotros?

Yo

Es socia en una empresa dedicada a la formacion de equipos Tengo una empresa de marketing de contenidos. Ayudamos
de venta para empresas de tecnologia (Tl) a empresasde Tl a lanzar nuevas ofertas al mercado

* Trabajan con los fabricantes mas importantes de Tl * Trabajamos Unicamente para empresas americanas
*+ Forman mas de 5,000 personas al ano

(90% del contenido es ingles)
+ Operan desde Venezuelay México y entregan servicios en + Empresas de Tl con 30k+empleados
toda América Latina

* Operamos desde 8 paises

ignitek.com templet.io
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Hemos invertido tiempo en entender la oferta

Estamos
= d la definicion de | i
apostando por Ejjhosageyedn enleidefinicion de 2= ppiones agf.

y ventas

el fUtu ro de MCL Y estamos dispuestos a dar seguimiento

Pero también estamos ocupados...
Para que esta dinamica funcione, van a tenerque trabajar con autonomiay ser automotivados. Esta claro que todos estamos

haciendo algo nuevo aqui. Hay que asumirlo esto es caminando y mascando chicle a la vez- el tiempo es super importante (no es
para manana, es hoy)
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A que

estamos
EN
apuntando?  Los
PROXIMOS

ESTO ES SOLO EL PRINCIPIO!
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Estrategia

¢Como lo Un equipo
un incentivo

vamos a

hacer?

Apoyo en la @ Formacién en la @ Herramientas
construccion de funcion de

material de marketing y

marketing y ventas

ventas
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Empresas de
ingenieria

@ Contactodirecto

A travésde
fabricantes

© 2023 MCL Control. All RightsReserved.

Foco en
soluciones
de seguridad

Los pilares de la
estrategia comercial

Posicionamiento

Empresa americana de
automatizacion y control
automatico

Persiguiendo
la venta de
soluciones

acotadas



Estructura del equipo

SDR

Business Development

Presales

© 2023 MCL Control. All RightsReserved.

Investigacion

Mercadeo

Especialista de
Contacto

Lider de cuentas

Diseno de
soluciones
(Juan)

(Vito)

Creacion de
propuestas

MCL
CONTROL

cess automation & safety

Gestion
commercial
(Ines)
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Interesado?

Primer contacto No
Levantamiento de Campanfa de con el cliente
base de datos acercamiento (agendamiento
cita)

Si
INVESTIGACION MERCADEO CONTACTO

Oportunidad?

Presentaciéon de No
capacidades

Si
VITO

Modelo de Canpnids

Construcciéon de

operacion
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Modelo de gestion

Seguimiento al avance Soporte Marketing Soporte Ventas

(Inés) (Daniel y Javi) (Moni)

Objetlyos de trabajo semanales (el alcance inicial es Revision mensual y trimestral de resultados
negociable, la entrega, no)

Reuniones de estatus semanales Moni empieza liderando las llamadas, con el objetivo de

gue Ines sea quien se aduene del proceso en adelante
Registro de tareas de contacto, oportunidadesy

propuestas permanente

A partir de la semana que viene, no existe otra fuente de generacion de tareas y otro plan de trabajo distinto al que se defina en
conjunto con Nosotros
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Modelo de incentivos

@ Se calcula y paga trimestralmente @ La cuota es acumulativa @ El modelo en detalle se va a discutir individualmente

Variable X Cumplimiento X Acelerador
de la meta

| FROM | TO | MULTIPLIER
e _ 0% 50% 0
Admlmstr_a'twamente,vgmos a cambiar el modelo de 51% 80% 05
contratacion. Vamos a firmar nuevos contratos y por los 819 100% :
roximos meses, el pagador de sus salarios sera Templet y °
P Pag P 101% 139% 1
140% 150% 12
151% 1
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Plan de
formacion
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SESIONES

Kickoffy asignacion de tarea
de bd

Primerareunién semanal

Social sellling con Linkedin

Reunién semanal

La oferta de MCL Control -
Seguridad

Reunién semanal

Mensajes - scripts
Entregables - Flujo de
Ventas MCL - roleplay

Etiqueta en video llamadas

Reunién semanal

Entrenamiento a equipos de
ventas partel

Reunién semanal

Entrenamiento a equipos de
ventas parte 2

Reunién semanal

Entrenamiento a equipos de
ventas parte 3

Reunién semanal

DURACION SPEAKER FECHA

1:30

1:00

1:30

1:30

Todos

Reunién

Mdnica Mata

Reuniéon

Juan
Calderén

Reunion

Mdnica Mata

Modnica Mata

Mdnica Mata

Mdnica Mata

Reunion

Mdnica Mata

Reunién

Mdnica Mata

Reunién

8/6

9/6

13/6

16/6

23/6

30/6

7/7

/7
14/7
18/7
21/7
25/7
28/7
/8

1/8

HORARIO

1.30 pm mex

8:00am mex

1:.00 pm mex

1:.00 pm mex

1.00 pm mex

1.00 pm mex

8:00 am mex
1:00 pm mex
8:00am mex
1:00 pm mex
8:00 am mex
1:00 pm mex
8:00 am mex

1:00 pm mex

RESULTADO

se van con la tarea de comenzar a construirla
bd. Clientes existentes, del pasado, ex
empleados, empresas y contactos que ya
conozcamos, participantes de cursos

revision del primer gjercicio de base de datos

perfiles en linkedin. Conexién con todos los
recursos que sea posible.

Avancesde la BD, 10 empresas de ingenieria,
5+ contactosx empresa, 20 empresas de
oil/gas/alimentos, 5+ contactos x empresa

Avancesde la BD, 20 empresas de ingenieria,
5+ contactos x empresa, 40 empresas de
oil/gas/alimentos, 5+ contactos x empresa

Comenzamos a contactar clientes, continta el
trabajo de BD

Feedback de las primeras llamadas, continda
el trabajo de BD

Primeras citas con especialistas, continuda el
trabajo de BD
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Recursos de
Marketing

i6 = Vv
Presentacion Correosde Campana de amos a teneruna

conversacion separada,

corporativa generacién Marketing gara revisar los materiales
e marketing y ensayar
MCL de demanda

Su uso en el proceso de
ventas

Descriptivosy presentaciones de las ofertas
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Office - Outlook
y Teams

(Teams Phone para quienestengan
contacto directo con clientes)

S a estar
uentasy una

Servicios de
Internet

(Ines va a contratar un servicio
dedicado para este equipo)

Herramientas

¢Necesitamos algo
mas? ;Cual es el
estadode sus
computadores?



p ° ° — MCL
¢Cual es el siguiente paso? lle ESNTROL
(OBJETIVOSY PLAN DE TRABAJO DE LA PROXIMASEMANA)

AREA VIER LUN MAR MIER JUE

Investigacion

Mercadeo

Desarrollo
negocios

Gestion
comercial

Soporte Mata

©2023 MCL Control. All RightsReserved.
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Numero de empleados (rango):
Pais:
Certificaciones:

Qu.é alianzas con fabricantes tiene: )
Tarea definicion interecano paraclios? A AR
perfil ideal de
e m p resa s d e Qué servicios ofrece:

Qué servicios no ofrece:

Cudles son los cargos que tenemos que ubicar:

( J o V4
I n g e n I e r I a Grupos y asociacionesa las que probablemente

pertenecen:

© 2023 MCL Control. All Rights Reserved.
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Como
punto de
partida...

© 2023 MCL Control. AllRights Reserved.

EMPRESA

TIPIEL

Inelectra

Vepica
Tecnoconsult
INERCO

Técnicas Reunidas
Ingetec

TERMOTECNICA
COINDUSTRIAL

CyM | Grupo Grafay Montero
DF-Duro Felguera

SGS

Conorca

Pares&Alvarez

INECO

WEBSITE

www.tipiel.com.co
www.inelectra.com
www.vepica.com
www.tecnoconsult.co
Www.inerco.com
www.tecnicasreunidas.es
www.ingetec.com.co

www.termotecnica.com.co

Www.granaymontero.com.pe
www.durofelguera.com
WWW.SgS.com
https://conorca.com/
www.pya.cl

http://www.ineco.cl/

NUMERO DE EMPLEADOS

(LINKEDIN)

501-1,000
1,001-5,000
1,001-5,000

201-500
501-1,000
5,001-10,000
1,001-5,000
501-1,000

1,001-5,000
1,001-5,000
10,000
201-500
501-1,000
50-200
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Nombre del cliente:

Fecha Proyecto:

Pais:

Sector:

Gerente de Proyecto del cliente:
Comprador del cliente:

Tarea
Ieva nta m ie nto Desafio del cliente / ;qué necesitabanresolver?

Solucién vendida y detalles de la ejecucion:

de casos de éXito Por qué eligieron MCL?

E PL

Beneficios de la solucidn /

Resultados de negocio logrados:

© 2023 MCL Control. All Rights Reserved.


https://1drv.ms/b/s!Avw82T02Y8MYndYrr63k1R6mJjLMzw?e=wsaxb6

Lista de oportunidades en pipeline

MCL
CONTROL

Process automation & safety

Asistencia técnica para Inspecciony
energizacién de un panel con un
sistema basado en una solucién Sparta
Control, con CLX (control) y Pronost
SlLver para el Monitoreo deVibracion

Servicios de Asistencia Técnica

Sistema de Proteccion y Control de Gritech De
Capacidad Compresor K-1001B Venezuela 11, CA.
Cardon - CRP

29)12182

C-23-009 Oferta Comercial.pdf
https//mww.dropbox.com/s/3bzufqqovey
6hs4/Proyectos%20en%20pipeline%20%2
Ooportunidadesrar?d=0

Fue cotizada
inicilamente el 26-
10-2020y
actualizada d 24
y 20-7- 2021 por
MCL USA.

C-23-009 Oferta Comercial xls
https/Mww.dropbox.com/s/3b
zufgqqevey6hs4/Proyectos¥%20eVenezuela
n%20pipeline%20%200portuni
dadesrar?dl=0

50% HH conla OC

N 6/2023100‘%6.dello‘s Gastos de viday Viaje antes de la
movilizacion
50% HH alfinalizar las actividades

Oferta Actualizada y
en proceso de
evaluacion por el
cliente

60% + 5/16/2023 4 sermanas

Fue cotizado incialmente en el 2020 por MCL
USA. Se reactivé este mes, debido aque PDVSA
decidio darle prioridad a este proyecto de
Refineria

La micro RTU Wireless parauna
aplicacion de tanques

Suministro de Micro-RTUs Wireless GPR Energy &

Sentinel Process SAS. C-23-002 Oferta Comercial pdf

https//mww.dropbox.com/s/3bzufqqcovey
6hs4/Proyectos%20en%20pipeline%20%2
Ooportunidadesrar?di=0

585000

C-23-002 Oferta Comercialxls
https/Mmww.dropbox.com/s/3b

Oferta inicial en

. proceso de 5z 2°Semestre 16semanas 2° semestre 70% Con la orden de compra.
zufqqcyey§h54/Proyectos%20§CoIomb|a evaluacion del 60% + Jan-23 2023 de entrega 2023 30% Con la entrega de los materiales y equipcs
n%20pipeline%20%200portuni cliente

dadesrar?dl=0

Aplicacion Medicion de tanques, el diente fina
esta siendo manejado por nuestro aliado GPR
Energy & Process SAS.

Anélisis GAP
Functional Safety Services for GAP

Analysis (APIS56). HIMA AMERICAS,

INC.

Q-HA223006 (Commercial Proposal).pdf
https//mww.dropbox.com/s/3bzufqqcvey
6hs4/Proyectos%20en%20pipeline%20%2
Ooportunidadesrar?d=0

13,030.00

Q-HA223006 (Commercial Fue cotizada

Proposal)xls Oferta actualizada inicialmente el 13-
https/mww.dropbox.com/s/3b UsA en proceso de 60% + 9-2022y 4°Trimestre . 4° Trimestre 80% upon delivery of Prefiminary Documents.
zufggcvey6hs4/Proyectos%20e evaluacioén del actualizada el 14- 2023 2023 20% upon delivery of Final Documents.

n%20pipeline%20%200portuni
dadesrar?dl=0

cliente 3-2023 por MCL

USA.

El cliente final Ineos Phenol estasiendo
manejado por nuestro aliado HIMA Americas
Inc. El alcance inicial era Functional Safety
Services for SIL Verification and GAP Analysis
(NFPA-87 and IEC-615T), peroeliminaron SIL

Verification.

©2023 MCL Control. All Rights Reserved.



Lista de proyectos lle ESNTROL
ejecutados y en ejecucion

Precio de Paisdonde se Estatusdela . ..
Venta (USD) (incluir el link del e, ejecucion  inicio del del  proyecto ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

documento de costeo)

Fecha de Duracion

Nombre proyecto Cliente Qué se vendié

©2023 MCL Control. All Rights Reserved.
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